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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah i :

Nama : Drs EKO WIDIANTO

Jabatan :  Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ARIF SUGIYANTO, SH

Jabatan : Bupati Kebumen

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihalk Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak/Pertama,

Drs. EKO WIDIANTO
NIP. 19630413198607 1001




PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS 30SIAL PEMBERDAYAAN PEREMPLAN pDAN PERLINDUNGAN ANAK

Tujuan dan Indikator Tarpet Triwulan
Mo, Hasaran Kineria Satuarn Kineda | 1| T | 0 IV
Stratems
(i) ! (3) (4} SEEITAEIEE
1 Tujuan :
1 | Mcningkatnya | lodeks mdelks | 93,25 23,25
perlindungan | Pembangunan
perempuan Gender [TPG)
dan anak
Cakupan % 100 100
Perlindungan
Anak

Sasatatr

2 | Meningkatnya | Perzentase S 100 100
perlindungan | penurunan
terhadap kazus
pPETCILpUAL kekerasat
dan anak terhadap

PErEIMPUan
dan anak

2 | Tujuan .

1 | Berkurangnya | Tingkat B 16,00- 16,00-
petiduduk kemiskinan 17,00 L7 Ok
miskin
Hasaran -

2 | Meomgkatnys | Perzentase a DG 100
muiu layanan | capaian SPM
ansial sosial

LI R PROGRAM ANQGAEAM KETERANGAN®

1. | Program Penunjang Urosean Ep. 4.512.483.00K],- DAL
Pemerintahaty Daecrah
Kabopaten/Kota

2. | Program Pemberdayaan Sosial Rp.  78.360.000,- DAL

A_ | Program Penanganan Warga Rp. 10, 000 000 - DAV
Negars Migran Keorban Tindak
Kelcrasan

4. | Progrem Rehabilitasi Sesial Rp. 1.679.477.000,- DAL

5. | Program Perlindungan dan Rp. 450.220,000 - DALl
Jaminat: Sozial

6. | Program Penanganati Bencana Rp. 573210000, DALY

7. | Program Penpelolaan Tamain Ep. 14,400.000,- Calr
Mukam Pahlawan

E. | Program Pengarusutaman Gender Rp. 312.531.0Q0,.- DAU
dan Femberdayaan Perempuan

9, | Program Perlindungan Perempuan Rp. 255.845.000,- DAK, DAL

10 | Program Feningkatan Kualitas R’p.  12.019.000.- DAL
Kelarga




NO, PROGEAM ANGGARAN KETERANGAN*

11. | Program Pengelolaan Sistem Data Rp.  30.134.000,- DaAU
Gender dan Anak B

12. | Program Pemenuhan Hak Anak Rp. 198.739.000,- DAL
(FHA)

13. | Program Perlindungan Khusus Rp. 276.914.000,- DAK, DAU

Analk

Kebumen, 11 Januari 2022

Kepala DIJNSOS P3A

Drs. EK DIANTO

NIP. 196304131986071001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah mi :
Nama : MUKHSINUL MUBAROK, S.Pd. M. Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EKO WIDIANTO
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 16 Februari 2022

Pihak Pertama,

MUKHSINLUL BAROK, S.Pd. . M.Si.
NIP. 19720119 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan
" | Program/Kegiatan Kinerja Kinerja | | [ m| v
(1) 2 3) @ | B |[@|@] @] 6
I Meningkatnya Cakupan % 100 100
Pelayanan pelayanan
penunjang urusan | penunjang
Pemerintahan urusan
Daerah Pemerintah
an Daerah
NO. PROGEAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN®
[Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | 4.512.482.000
PEMERINTAHAN DAERAH
KARUPATEN/KOTA
Perencanaan, penganggaran, dan |  103.552.000 DAU
evaluasi inerja perangkat daerah
1. | Penyusunan Dokumen T2.948.000 DAL
Perencanaan Perangkat Daerah
2. | Evaluasi Kinerja Peranghkat Daerah 30.604.000 DAU
Administrasi keuangan perangkat 3.870.444.000 DAU
daerah
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3.793.656.000 DAL
ASN
2. | Pelaksanaan Penatausahan dan T6.788.000 DAU
Pengupan/ Veriikas Keuangan
SKPD
Administrasi kepegawaian 25.000.000 DAU
perangkat daerah
1. | Bimbingan Teknis Implementasi 25.000.000 DAU
Peraturan Perundang-undangan
Administrasi umum perangkat 165.863.000 DAU
daerah
1. | Penyediaan Komponen Instalasi 7.000.000 DAU
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 49.011.000 DAL
3. | Penyediaan Barang Cetakan dan 15.000.000 DAU
Penggandaan
4. | Penyediaan Bahan Bacaan dan 1.728.000 DAU
Peraturan Perundang-undangan
2. | Penyediaan Bahan/Matenal 20,000,000 DAL




6. | Penyelenggaraan Rapal Koordinasi 20.000.000 DAU

dan Konsultasi SKPD

7. | Penatausahaan Arsip Dinamis pada 23.124.000 DAU
sSKPD -
Penyediaan jasa penunjang 143.142.000 DAU
urusan pemerintahan daerah

1. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.500.000 DAL

2. | Penyediaan Jasa Komunikasi, 89.400.000 DAU
Sumber Daya Air dan Listrik

3. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 52.242.000 DAL
Kantor
Pemeliharaan barang milik | 204 .481.000 DAU
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 142.218.000 DAU

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Crperasional atau Lapangan

2. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 12.263.000 DAL
Lainnva
3. | Pemeliharaan,Rehabilitasi Gedung 50.000.000 DAU

Hantor dan Bangunan Lainnya

Kebumen, 16 Februari 2022

SEKRETARIS DINSOS P3A

MUKHSINUL MUBAROK, S.Pd.,M.8i.

NIP. 197201191997021001

Mengetahu
SEKRETARIS DAERAH

Pembina Utama Madya
NIP. 196411171992011002



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : TKA KUSUMA SISWANDARI, 5. E, M.Kes
Jabatan : Kabid Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EKO WIDIANTO
Jabatan : HKepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kebeérhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januan 2022

Pihak Pertama,

7~

IKA KUSUMA SISWANDARI], 5.E, M.Kkes
NIP. 19740526 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran 1ib
Program / . por

Kaglatan Kinerja

o ——

‘hrget-
Batuan Kinesls

Inm | m v

(1)

2) 3

(4) (5)

(5]

(7) | 8] (9)

Meningkatnya | Prosentase
penanganan Penanganan
warga Negara | Warga
Migran Negara
korban tindak | Migran
kekerasan Korban
Tindak
Kekerasan

Meningkatnva | Prosentase
penanganan Korban
bencana I| Bencana
Alam dan
Sosial yang
terpenuhi
Kebutuhan
Dasarnya
pada saat
dan sectclah
Tanggap
Darurat
Bencana
Daerah
Kabupaten/
Kota

Yo 100

100

100

NO.

.~ PROGRAM/KEGIATAN

PROGRAM PENANGANAN
WARGA NEGARA MIGRAN
KORBAN TINDAK
KEKERASAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN*

10.000.000

Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik
Debarkazi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

10.000.000

Fasilitas Pemulangan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dari Titik
Debarkasi di Daerah
Kabupaten /Kota dipulangkan
ke Desa/Kelurahan asal

10.000.000

DAU




PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

579.210.000

DAU

Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial

490. 831.000

DAU

| Kabupaten/Kota
Penvediaan Makanan

188,600,000

DAL

Penyediaan Sandang

30.131.000

DAU

Penyediaan Tempat
Penampungan Pengungsi

Penanganan Khusus bagi
Kelompok Rentan

125.000.000

DAU

DAL

Pelayanan Dukungan
Psikososial

47.100.000

DAU

Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat

terhadap Kesiapsiagaan
Bencana Kabupaten/ Kota

88.379.000

Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana

DAU

28.000.000

DAU

Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

60.379.000

DAU

Kebumen, 11 Januar 2022

KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL

7.

KA KUSUMA SISWANDARI, S.E, M.Kes,

NIP. 19740526 199503 2 002

Mengetabhui
SEKRETARIS DAERAH

Pembina Utama Madya
NIP, 196411171992011002

Jabatan  |Faraf

Tal.
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
J1. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
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PER.JAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : ELIS JOKO WIDODO, S.H.
Jabatan : Kabid Penanganan Kemiskinan dan pemberdayaan
Sosial

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EKO WIDIANTO
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah sepeéerti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Kebumen, 11 Januar 2022

ha, Pihak Pertama,

EAWFDIANTO EL >
1986071001 NIP. 19671101 199301 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No.

Sasaran
Program/Kegi

atan

Indikator
Kinerja

Target

Triwulan

Kinerja

nom W

(1]

(<) (3)

(4) [5)

(6]

(M| ® | ©

Meningkatnya
Pemberdayvaan
Sosial

Persentase
Peningkatan
Kemampuan
SDM
Kesejahteraan
Sosial

Yo 69

&9

cakupan
perlindungan
jaminan sosial

Meningkatnya
Perlindungan
dan Jaminan
Sosial

% | 75.75

73.75

Mermngkatnya
pengelolaan
taman makam

pahlawan

vang dikelola

Persentase TMP

Yo 100

100

PROGRAM /KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PERMBERDAYAAN
SOSIAL

- T8. 869.000

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteran Sosial

Daerah Kabupaten/Kota

78. 869.000

Peningkatan Kemampuan
Potensi Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

23,592,000

DAL

Peningkatan

Sosial
Masvarakat

Potensi Sumber Kesejahteraan

Kabupaten/Kota

Kemampuan

Kelembagaan
Kewenangan

45.046.000

DAU

| Peningkatan

Kemampuan

Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

10.231.000

DAL

PROGRAM PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

460.220.000

DAU

Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

460. 220.000

DAU

Pengelolaan Data Fakir Miskin
Cakupan Daerah

Kabupaten /Kota

260.220.000

DAU




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOS5IAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Na.

Sagaran

Program /Kegi
atan

Indikator
Kinerja

Target

Kinerja

(1)

(2)

(3)

(=)

&) (8)

Meningkatnya
Pemberdayaan
Sosmal

Persentase
Peningkatan
Kemampuan
SDM
Kesejahteraan
Sosial

69

s

Meningkatnya
Perlindungan
dan Jaminan
Sosial

cakupan

perlindungan
jaminan sosial

73.75

72.75

Meningkatnya
pengelolaan
taman makam

q_pahLaw&m

Persentase TMP
vang dikelola

100

100

NO.

PROGRAM /KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

PROGRAM PERMBERDAYAAN
SOSIAL

78. 869.000

Pengembangan

Sumber Kesejahteran Sosial
Daerah Kabupaten/Kota

Potensi

—

Peningkatan
Potensi Tenaga

Kabupaten/Kota

S0sial Kecamatan Kewenangan

78. 869.000

Kemampuan
Kesejahteraan

Peningkatan
Potensi Sumber
Sosial
Masyarakat
Kabupaten /Kota

23.592.000

DAU

Kemampuan
Kesejahteraan

Kelembagaan
Kewenangan

45.046.000

DAU

Peningkatan

Kemampuan

Sumber Daya Manusia dan

Penguatan Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

10.231.000

DAU

PROGRAM PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

4560.220.000

DAU

Pengelolaan  Data  Fakir
Miskin Cakupan  Daerah
Kabupaten/Kota

460. 220.000

DAU

Pengelolaan Data Fakir Miskin
Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota

260.220.000

DAU




2. | Fasilitas: Bantuan Sosial 200.000.000 DAL
Kesegjahteraan Keluarga

PROGRAM PENGELOLAAN 14.400.000
TAMAN MAKAM PAHLAWAN

Pemeliharaan Taman Makam 14.400.000 DAL
Pahlawan Nasional

Kabupaten/Kota

Pengamanan Taman Makam 14.400.000 DAU
Pahlawan

Kebumen, 11 Januar 2022

KEPALA DINSOS P3A KABID PENANGANAN KEMISKINAN DAN
PEMBERDAYAAN S035IA

ELIS JOKO WIDODO, 5.H.
NIP. 19671101 199301 1 003

Mengetahui
SEKRETARIS DAERAH

H., AHMAD SUGIONO, S.H.

Pembina Utama Madya
NIP. 19641117199201 1002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
J1. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax [0287) 381989
Email: dinsosp3dagkebumenkab, mo.id Website: www,dinsosp3a kebumen.go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : Dra. SEHA RAHAYL, MM.
Jabatan :  Kabid Rehabilitasi sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EKO WIDIANTO

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi
tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

Dra, SE YU, MM
1001 NIP. 19671130 199303 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PFEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

aam

Mental, Spiritual, dan Sosial

Triwulan
No Pm%p’a:ﬂnf?ﬁ:g' indikator Satuan Ta.rgf.:t
' Kinena Kinerja | | m|m v
atan N
(1) (2) (3) (4) 5 [\ ] (7] B (9
1 | Meningkatnya | Prosentase Yo 100 100
Rehahilitasi PMKS di Luar
Sosial Panu
Kewenangan
Kabupalen
yang
tertangani
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp) )
PROGRAM REHABILITAS 1.164.480.000 DAU
SOSIAL
Rehabilitagi Sosial Dasar 1.164.480.000 DAU -
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
1. | Penyediaan Permakanan 761,000,000 DAU
2. | Penyediaan Sandang 20.000.000 DAL
3. | Penvediaan Alat Bantu 130.000.000 DAL
4. | Pemberian Akses ke Lavanan 212.400.000 DAU
Pendidikan dan kesechatan
Dasar
5. | Pemberian Layanan Data dan 31.080.000 DAU
Pengaduan
6. | Pemberian Layanan|  10.000.000 " DAU |
Kedaruratan
Rehabilitasi Sosial 514. 997.000 DAU
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan  Korban
HIV/Aids dan Napza di Luar
Panti Sosial
1. | Pemberian Lavanan Data 16.340.000 DAL
Pengaduan
2. | Penvediaan Permakanan 237.364.000 DAU
3. | Penyediaan Sandang 40.000.000 DAU
4. | Pemberian Bimbingan Fisik, 151.293.000 DAU




5. | Kerjasama Antar Lembaga dan 50.000.000 DAU
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial

Kabupaten /Kota

Kebumen, 11 Januari 2022

KABID REHABILITASI SOSIAL

Dra. 8 M
NIP. 19671130 199303 2 004

Mengetahui
SEERETARIS DAERAH
EABURATEN KEBUMEN

NIP. 196411171992011002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
J1. Soekarmno Hatta No. 153 Kebumen Telp. (0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dingospladkebumenkab. go.id Website: www.dinsosp3a kebumen.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : MARLINA INDRIANINGRUM, S KM.M.Kes
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1+ Drs. EKO WIDIANTO

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januar 2022

INGRUM, 5.KM.M.Kes
322 200003 2 004

NIP.



DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No Program f inditar Satuan PREPUE
Koglatan Kinerja Kinerja I I1 | III v
(1) (2) (3) (4) (5) 8) | (7 | (8) 9 |
1 | Meningkatkan Cakupan Yo 14.26 14.26
Pengarusutamaan | Pengarusutam
Gender dan aan Gender
Pemberdayvaan dan
Perempuan Pemberdayaan
Perempuan
2 | Meningkatkan Cakupan % 100 100
Perlindungan Perlindungan
Perempuan Perempuan
3 | Meningkatkan Cakupan e 14.26 14.26
Kualitas Keluarga | Program
Peningkatan
Kualitas
Keluarga
4 | Meningkatnya Cakupan % 100 100
Sistem Data Program
Gender dan Anak Pengelolaan
Sistem Data
Pilah Gender
dan Anak
5 | Meningkatnya Kategori Madya/ | madya Madya
pemenuhan Hak Kabupaten nindya
Anak Layak Anak
(KLA)
6 | Meningkatkan Cakupan % 100 100
Perlindungan Perlindungan
Khusus Anak Anak




NO. | PROGRAM /KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN*

PROGRAM
PENGARUSUTAMAAN GENDER
DAN PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

312.531.000

| Pelembagaan Pengarusutamaan
| Gender (PUG) pada Lembaga

| Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

54.314.000

Sosialisasi Kebijakan
Pelaksanaan PUG termasuk
PPRG

54.314.000

DAL

Pemberdayaan Perempuan
Bidang Politik, Hukum, Sosial,
dan Ekonomi pada Organisasi
| Kemasyarakatan Kewenangan
| Kabupaten/Kota

| Advokasi Kebijakan dan

| Pendampingan Peningkatan
! Partisipasi Perempuan dan

Politik, Hukum, Sesial, dan
Ekonomi

258.217.000

DAU

258.217.000

DAU

PROGRAM PERLINDUNGAN
PEREMPUAN

56.475.000

Pencegahan Kekerasan

terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota

56.475.000

DAK

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan, Program
dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap Perempuan
Lingkup Daecrah Kabupaten /Kota

56.475.000

DAK

Penyediaan Layanan Rujukan
Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang
Memerlukan Koordinasi
HH“IIIIIEI_E Kabupaten/Kota

160.967.000

DAU

Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat bag Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten /Kota

26.945.000

DAU

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Penyediaan Layvanan
Rujukan Lanjutan bagi
perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota

131.022.000

Penguatan dan pengembangan
penyedia layanan perlindungan
perempuan tigkat daerah
kabupaten/kota

38.403.000

DAU




Peninghkatan Kapasitas Sumber
Daya Lembaga Penyedia Layanan
Penanganan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten /Kota

38.403.000

DAU

Peningkatan Kualitas Keluarga
dalam Mewujudkan Kesetaraan
Gender (KG) dan Hak Anak

Tingkat Daerah
Habupaten/Kota

12.919.000

Pengembangan Kegiatan
Masyamakat untuk Perningkatan
Kualitas Keluarga Kewenangan
Kabupaten /Kota

12.919.000

DAU

Pengumpulan, Pengolahan
Analisis dan Penyajian Data
Gender dan Anak Dalam
Kelembagaan Data di Tinghkat
Daerah Kabupaten/Kota

30.134.000

DAU

Penyvediaan Data Gender dan
Anak di Kewenangan
Kabupaten /Kota

30.134.000

DAU

PROGRAM PEMENUHAN HAK
ANAK (PHA)

198.739.000

Pelembagaan PHA pada
Lembaga Pemerintah,
Nonpemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan

Kabupaten/Kota

102.607.000

Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pemenuhan Hak
Anak pada Lembaga Pemerintah,
Non Pemerintah, Media dan
Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten /Kota

102.607.000

DAU

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten/
Kota

96.132.000

Pengembangan Komunikasi,
Infromasi dan Edukasi
Pemenuhan Hak Anak bagi
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup Anak
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

96.132.000

DAU

PROGRAM PERLINDUNGAN
HHUSUS ANAK

276.914.000

| Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

Pencegahan Hekerasan Terhadap
Anak yang Melibatkan para Pihak

56.475.000

R K




1. | Koordinasi dan Sinkronisai ' 56.475.000 DAK
Pencegahan Kekerasan terhadap
l Anak Kewecnangan
| Kabupaten/Kota

| Penyediaan Layanan bagi Anak 182.036.000 DAU
yang Memerlukan Perlindungan
Khusus yang Memerlukan
Koordinasi Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota

1. | Penyediaan Layanan Pengaduan 51.014.000 DAU
Masvarakat bagi Anak yang
Memerlukan Perlindungan
Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

2 Koordinasi dan Sinkronisasi 131.022.000 DAK
Pelaksanaan Pendampingan Anak
vang memerlukan Perlindungan
Khusus Kewenangan
Kabupaten/Kota

8
=

Penguatan dan pengembangan | 48.
lembaga penyedia layanan bagi
anak yang memerlukan

perlindungan khusu tingkat
daerah kabupaten/kota

1. | Koordinasi dan Sinkronisasi 38.403.000 DAK
Peningkatan Kapasitas Sumber
Dayva Lembaga Penyedia Layanan
Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tinglkat
Dacrah Kabupaten/Kota

Kebumen, 11 Januan 2022

KEPALA DINSOS P3A KABID P

EWIDIANTO
R 1986071001

INDRIANINGRUM, 5. KM.M.
19750322 200003 2 004

Mengetahui
SEKRETARIS DAERAH
RAB TEN KEBUMEN

H. AHMA G SUGIONO, S.H.
Pembina Utarma Madva
NIP, 196411171992011002
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PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : MISPARINI HAYUNINGTYAS, S.E
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EKO WIDIANTO
Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januar 2022
Pihak Pertama,

g

MISPARINI HAYUNINGTYAS, S.E
NIP. 19740613 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

=

.

MISPARINI HAYUNINGTYAS, S.E

NIP. 19740613 199603 2 001

: Indikator Target Triwulan
No.| Sasaran Kegatan Kinerja SAten | siveda [T | W | 01 | IV
(1) 12) {3) (4] (=] 16) | (7) | (B) | (9)
Tersedianya jasa | Jumlah bulan bulan 12 27 | 87| B3 | 100
pengelolaan penyedia jasa bulan | % | % | % Yo
administrasi pengelolaan
keuangan keuangan
NO. KEGIATAN/ ANGGARAN (Rp) KETERANGAN®
SUB KEGIATAN
Administrasi Kenangan 3.870.444.000 DAU
Perangkat Daerah
1 | Penyedian Gaji dan 3.793.656.000 DAU
Tunjangan ASN
2 | Pelaksanaan Penatausahaan 76.788.000 DAU
dan Pengujian [ Verifikasi
Reuangan SKPD
Kebumen, 11 Januari 2022
aﬂm\ AS SOSIAL, KASUBAG KEUANGAN
PEMERRDAY? REMPUAN DAN




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
J1. Soekarno Hartta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsosplaikebumenkab.go.id Website: www.dinsosp3a kebumen. go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah i -
Nama : Dra. BETANA
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EKO WIDIANTO
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayvaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihalk Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

NIP. 19640680 199003 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

- Indikator Target Triwulan
No | Sasaran Kegiatan Kinesja Satuan Kivexw [ 1 T 1 | v
(1) [2) (3) (#) (3) | (7] 8] @
1 | Tersedinya Jumlah Dokumen 5 40 | 63| 82 | 100
dokumen dokumen dokum | % | % | % 9%
PErencanaan porencanaan &en
sebagai acuan | dan dokumen
pelaksanaan evaluasi/pela
program/kegiatan | poran  yang
serta tersusunnya | di susun
pelaporan Jumlah Dokumen 3 18| 45| 70 | 100
pelaksanaan dokumen dokbum | % | % | % Y
program kegiatan | evaluasi yang en
Sesual tugas | di
pqift‘.:k dan fungsi | laksanakan
NO. KEGIATAN / ANGGARAN (Rp) KETERANGAN®
SUB KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran, 103.552.000 DAU
dan Evaluasi Kinerja
| Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen 72,948,000 DAL
Perencanaan Perangkat
| Daerah
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat 30.604.000 DAU
Dacrah

Kebumen, 11 Januari 2022

PERENCANA AHLI MUDA

T

NIP. 19530413 198607 1 001 NIP. lEI'Er#ﬂf:: 0 199003 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsospladkebumenkab go.id Website: www.dinsosp3a_ kebumen.go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : SAMIJAN 5.50s
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs, EKO WIDIANTO

Jabatan : Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Pertama,

(N

SAMIJAN 5,508
NIP. 19660803 199603 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS S0SIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

: Indikator Satua | Target Triwulan
No | Sasaran Kegiatan — N Kinetja | i T v
(1) (2] (3) (4] [5) @ | (M | & | O
1 | Terlaksananya jumlah  ASN | orang | 33 100
bimbingan teknis | yang orang %
implementasi ditingkatkan
peraturan kapasitasnya
perundang-
undangan
2 | Tersedianya jumlah  jenis | jenis 7 jenis | 56 | 100
komponen komponen %o | %
instalasa  hstrik | instalasi
penerangan listrik/ penera
bangunan kantor | ngan
bangunan
kantor
3 Tersedianya jumlah bulan | Bulan | 12 25 | 49% | 78% | 100
bahan logistic | penyedian bulan | % Yo
kantor bahan logistik
kantor
4 Tersedianya jumlah bulan | Bulan | 12 42 | 61% | 80% | 100
barang cetakan | penyedia bulan %a %o
dan penggandaan | barang
cetakan  dan
penggandaan
5 | Tersedianya Jumlah Doku | 2 25 | 50% | 75% | 100
bahan bacaan | dokumen men dokum | % %
dan perundang- | bahan bacaan en
undangan dan peraturan
perundang-
undangan
6 Tersedianya jumlah bulan | Bulan | 12 83 100
bahan [ material penvedia bulan | % | %
kantor bahan /materia
1 kantor
T Terlaksananya Jumlah rapat | Kali TS5 kali | 20 | 50% | 79% | 100
rapat koordinasi | koordinasi dan %o %
dan konsultasi | konsultasi
SKPD SKPD  yang
diselenggaraka
n
8 | Terlaksananya Jumlah bulan | Bulan | 12 34 | 55% | 76% | 100
penatausahaan penyediaan bulan Ya %o
arsip dinamis | operasional
pada SKPD penanganan
Arsip N
9 | Tersedianya jasa | Jumlah bulan | Bulan | 12 6% | 50% | 100
surat menyurat penyediaa bulan %




. Indikator Satua | T t Triwulan
W0)| Shaeran Segatan Kinerja i iﬁnarﬁa r ] o | m | v
(1) @) (3) (4] B @] @[ ® ] O
surat
menyurat
10 | Tersedinya  jasa | Jumlah bulan | Bulan | 12 25 | B0% | V5% | 100
komunikasi, SDA, | penyediaan bulan % %
dan listrik telekonunikas,
air, dan hstnk
11 | Tersedianya jasa | Jumlah bulan | Bulan | 12 45 | 72% | B5% | 100
pelayanan umum | penyediaan bulan %o Yo
kantor jasa pelayvanan
umum kantor
12 | Tersedianva jasa | Jumlah bulan | Bulan | 12 18 | 52% | 82% | 100
pemeliharaan, perawatan bulan | % L
pajak, dan | kendaraan
perijinan dinas
kendaraan dinas | operasional
operasional atau
lapangan
13 | Tersedianya Jumlah bulan | Bulan | 12 16 | 55% | 90% | 100
pemeliharaan pemeliharaan bulan | % %%
peralatan dan | peralatan dan
mesin lainnya mesin lainnya
14 | Terlaksananya Jumlah Unit Junit |63 | 69% | 100
pemeliharaan pemeliharaan o Yo
rutin/rehabilitasi | berkala
gedung kantor | perlengkapan
dan bangunan | gedung kantor
lainnya
NO., KEGIATAN/ ANGGARAN (Rp) EETERANGAN®
SUB KEGIATAN
Administrasi kepegawaian 25.000.000 DAU
perangkat daerah
Nimbingan teknis 25.000.000 DAU
implementasi peraturan
perundang-undangan
Administrasi umum 165.863.000 DAU
perangkat daerah
Penyediaan komponen 7.000.000 DAU
instalasi  listrik/ penerangan
bangunan kantor
Penyediaan Bahan Logistik 49.011.000 DAL
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 15.000.000 DAU
dan Penggandaan
Penvediaan Bahan Bacaan 1.728.000 DAU

dan Peraturan
undangan

Perundang-




NO.

KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN*

| Penyediaan Bahan /Material

20.000.000

DAU

Rapat
Konsultasi

Penyelenggaraan
Koordinasi dan

SKPD

20.000.000

DAU

Penatausahaan arsip dinamis
pada SKPD

23.124.000

DAU

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

143.142.000

Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

1.500.000

DAL

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listnk

AEE——

£9,400.000

DAU

B R T

_Pﬁjrtdiaan Jasa Pelavanan
Umum Kantor

52.242.000

DAU

Pemeliharaan Barang Milik
daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

204.481.000

DAU

Penyediaan
Pemeliharaan, Biava
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jasa

Mesin Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan | 12.263.000

142.218.000

DAU

DAU

Pemeliharaan [ Rehahbilitasi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnva

20.000.000

DAL

Kebumen, 11 Januar 2022

KASUBAG UMUM DAN

SAML

KEPEGAWAIAN

305

NIP. 19660803 199603 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
J1. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsospdadkebumenkab, go,id Website: www.dinsosp3a kebumen.go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama 1 GUNAWAN, 5. KM, MM.
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SEHA RAHAYU, MM.
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dra, SEHA YU, MM.
NIP. 19671130 199303 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran Indikator Target Triwulan

by Kegiatan Kinerja Satuan | wiera [ 1 ] W | M| IV
(1] () 13) (4) (5) 6) | (7) | (8] (9)
1 | Meningkatnya Jumlah PMKS | Orang 620 22 |65 | 70| 100%

Rehabilitasi terlantar  di % | % %

Sosial Dasar | luar Panti

Penyandang yang

Disabilitas Mendapatkan

Terlantar, Anak | Rchabilitasi

Terlantar, Sosial Dasar

Lanjut Usia

Terlantar, serta

Gelandang

Pengemis di

Luar Panti

Sosial




NO. KEGIATAN/ ANGGARAN KETERANGAN®
SUB KEGIATAN
Rehabilitasi Sosial Dasar 822.080.000 DAU
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
1 | Penyediaan Permakanan 761.000,000 DAU
2 | Penycdiaan Sandang 20.000.000 DAL
3 | Pemberian Layanan Data dan 31.080.000 DAL
Pengaduan
4 | Pemberian Layanan 10.000.000 ~ DAU
Kedaruratan
Kebumen, 11 Januar 2022

KABID REHABILITASI SOSIAL

Dra. SEHA RAHAYU, MM.
NIP. 19671130 199303 2 004

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR REHABILITASI
S03IAL ANAK TERLANTAR DAN
LANJUT USIA TEELANTAR

GUNAWAN, 5. KM, MM.

2 3 1 006




g PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
g DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp (0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinscsplaakesbumenkab.go.id Website: www.dinsosp3a. kebumen . go.id
KP:-54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : MARTONO, S.50s
Jabatan : Pekena Sosial Ahh Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. SEHA RAHAYU, MM,
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kebumen, 11 Januari 2022
Pih Pihak Pertama,
i . _I__.-""
Dra. SEH YU, MM, ONO, 5.8508
NIP. 19671130 199303 2 004 NIP. 19650308 198910 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran Indikator Target Triwulan
gl Kegiatan Kinerja Satan | wieda [ T | O] M| IV
(1) (2) 3) [4) (5) @] 8] €
1 | Meningkatnya Jumlah PMKS | Orang 293 6 | 88| 96| 100%
Rehabilitasi terlantar  di % | % | %
Soazial Dasar | luar Panti
Penyandang yang
Disabilitas Mendapatkan
Terlantar, Anak | Rehabilitas:
Terlantar, Sosial Dasar
Lanjut Usia
Terlantar, serta
Gelandang
Pengemis di
Luar Panti
Sosial
2 | Meningkatnya | Jumlah Kegiatan 5 27 | 56 | B1 | 100%
Rehabilitasi Keglatan % | % | %
Sosial Rehabilitasi
Penyandang Sosial
Masalah Penyandang
Kesejahteraan Masalah
Sosial  (PMKS) | Kesejahteraan
Lainnya Bukan | Sosial (PMKS)
Korban Lainnya
HIV/AIDS dan | Bukan
NAPZA di Luar | Korban
Panti Sosial HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti
Sosial




NO.

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN*

Rehabilitasi BSosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial

342.400.000

Penvediaan Alat Bantu

130.000.000

DAU

Pemberian Akses ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan
Dazar

212.400.000

DAU

'Rehabilitasi Sosial

Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

514.997.000

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

16.340.000

DAU

Penyediaan Permakanan

257.364.000

DAU

Penyediaan Sandang

40,000,000

DAU

Pemberian Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual, dan Sosial

151.293.000

DAU

Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial

al.000.000

Kabupaten/Kota

KEBID REHABILITASI SOSIAL

Dra. SEHA RAHAYU, MM.
NIP. 19671130 199303 2 004

DAU

Kebumen, 11 Januarm 2022

PEKER.JA SOSIAL AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR REHABILITAS] TUNA
SOSIAL DAN DISABILITAS TERLANTAR

F g
___,—r
F r -
' u)/f

MARTONO, S.So0s

NIP. 19650308 198910 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
J1. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsosplaakebumenkab. go.id Website: www_dinsosp3a kebumen go.id
KP:54311

B S
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :
Nama : BUDI SAPTONO,S.E
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIS JOKO WIDODO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan dan
Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

ELIS JEKO WIDODO, S.H. Axm SAPTONO.S.E

NIP. 19671101 199301 1 003 NIP. 19650517 199103 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No. | Sasaran Kegiatan [::;iin:l;?;.:r Satuan Emmf; i T]nwu"l?n v
(1) (2] (3) (4) (3] 6) | (7) ]| & ] B}
1 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan 3 32| 54 | 98| 100
Pengembangan Kegiatan % | % | % %
Potensi Sumber Pengembangan
Kesejahteraan Potensi
Sosial Daerah Sumber
Kabupaten/Kota | Kesejahteraan
Sos1al Daerah
Kabupaten/
Kota
2 | Meningkatnya Jumlah Taman TMP 1 27 | 52| 76 | 100
Pemeliharaan Makam % | % | % %o
Taman Makam Pahlawan yang
Pahlawan dikelola
Masional
Kabupaten, Kota




| NO.

KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

ANGGARAN

| KETERANGAN"*

Pengembangan Potensi
Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah
Kabupaten/Kota

78.869.000

Peningkatan Kemampuan
Potensi Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupten/Kota

23.592.000

DAL

Peningkatan Kemampuan
Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Kelembagaan
Masyarakat Kewenangan
Kabupaten /Kota

45.046.000

"DAU

Peningkatan Kemampuan
Sumber Daya Manusia dan
Penguatan Lembaga
Konsultas: Kesejahteraan
Keluarga (LK3)

10.231.000

DAU

Pemeliharaan Taman
Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Pengamanan Taman Makam
Pahlawan Nasional

Kabupaten/Kota

KABID PENANGANAN KEMISKINAN DAN

PEMBERDAYAAN SOSIAL

ELIS JZ WIDODO, 8.H.

NIP. 19671101 199301 1 003

14.400.000

14.400.000

DAU

Kebumen, 11 Januari 2022

PEKER.JA S0OSIAL AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR
PEMBERDAYAAN SOSIAL

D@T‘GHD.S.E

NIP. 19650517 199103 1 017



FEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Sockarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 {ax (0287) 3581989
Email: dinsosplaikebumenkab go.id Website: www.dinsosp3a kebumen.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama . AMBANG SUMIRAT, S.E

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ELIS JOKO WIDODO, S.H.

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Kemiskinan dan
Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegapalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

——— "~

WIDODO, S.H. AMBANG SUMIRAT, S.E
71101 199301 1 003 NIP. 19670617 199403 1 008




PEREJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No.

Sasaran
Kegiatan

Indikator
Kinerja

Target

Satuan Kincha

Triwulan

I 1 i

(1)

(2)

(3)

(4) 15)

© | (7| (8

19

Meningkatnya

Jumilah

Pengelolaan Data | Dokumen

Fakir Miskin

Cakupan Daerah
Kabupaten /Kota

data
Kemiskinan

Dokumen 26

21 | 72| 92
% | %% | %

100

NO.

KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN*

Pengelolaan Data Fakir
Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

460.220.000

Pengelolaan Data Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten /Kota

260.220,000

DAU

Fasilitasi Bantuan Sosial
Kescjahteraan Keluarga

200.000.000

DAU

Kebumen, 11 Januan 2022

KABID PENANGANAN KEMISKINAN DAN  PEKERJA 3S0SIAL AHLI MUDA
PEMBERDAYAAN SOSIAL

NIP. 1 1101 199301 1 003

SUBKOORDINATOR
PENANGANAN KEMISKINAN

NIP. 19670617 199403 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Spekarnmo Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsosp3agkebumenkab.go.id Website: www,dinsosp3a kebumen. go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : HENY ROSARIA MARTANTI,S.Psi

Jabatan : Pejabat Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IkA KUSUMA SISWANDARI, S.E, M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuail lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggpungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januari 2022
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
0 A
%(‘ ’ﬁf"’"’—

LKA KUSUMA SISWANDARI, S.E, M.Kes HENY ROSARIA MARTANTI, 8.Psi
NIP. 19740526 199503 2 002 NIP. 19700300 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

= 7 ot Indikator i s Target | Triwulan .
Kinerja Kinerja | 1 0| m v

(1) (2) (3] (4) (5) 6] | (71| (B) | (9]
1 | Meningkatnya Jumlah Orang 10 18| 76| 88 | 100

fasilitas Migran vang % | % | % %

Pemulangan diberikan

Warga Negara fasilitasi

Migran Korban pemulangan

Tindak Kekerasan

dari Titik

Debarkasi di

Daerah

Kabupaten/

Kota untuk

dipulangkan ke

Desa/Kelurahan

Asal
2 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan 2 25 | 79| 91 | 100

penyelenggaraan | kegiatan % | % | % Yo

pemberdayaan pemberdayaan

masyarakat masvarakat

terhadap terhadap

kesiapsiagaan kesiapsiagaan

bencana Bencana

kabupaten /kota

'|




REGIATAN/
SUB KEGIATAN

=

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN®

Pemulangan Warga Negara
Migran Korban Tidak
KHekerasan dari Titik
Deberkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk
dipulangkan ke
Desa/HKelurahan Asal

10.000.000

Fasilitasi Pemulangan Warga
Negara Migran Korban Tindak
Kekerasan dan Titik
Debarkasi di Daerah

| Kabupaten / Kota untuk

dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal

10.000.000 DAU

Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiapsiagaan

Bencana Kabupaten/Kota

28.000.000

Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana

28.000.000 DAU

Koordinasi, Sosialisasi dan
Pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

60.379.000 DAU

IKA

KABID PERLINDUNGAN DAN
JAMINAN SOSIAL

#<

KUS SISWANDARI, 3.
NIP. 19740526 199503 2 D02

Kebumen, 11 Januari 2022

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
SUBKQORDINATOR JAMINAN
SOSIAL

e

HENY ROSARIA MARTANTI, S.Psi
NIP, 19790309 201001 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Soekamo Hatta No. 153 Kebumen Telp, (0287) 381518 fax (028Y) 381989
Email: dinsosplagkebumenkab go.id Website: www,dinsosp3a kebumen. go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini ;
Nama » EKO PRAYITNO, 5.T. M.T.
Jabatan :  Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKA KUSUMA SISWANDARI, S5.E, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggpungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan

dan sanksi
Kebumen, 11 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ii ! —— _--"-l
IKA KUSUMA SISWANDARI, 8.E, M.Kes ERKQ PRAYITNG, 5.T. M.T.

NIP, 19740526 199503 2 002 NIP. 19870820201001 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No. Sasaran Indikator Satuan Target Triwulan
Kegiatan Kinerja Kinerja | 1 I | I v
(1) (<] . (3) (4] (5] 6) | (7] ] (8) (9
1 | Meningkatnya | Jumlah Kegiatan 5 33 | 68 | 82 | 100%
Perlindungan | kegiatan L %
Sosial Korban | perlindunan
Bencana Alam | sosial korban
dan Sosial bencana alam
Kabupaten/ dan sosial
Kota kabupaten /
kota
NO. KEGIATAN/ ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN" |
SUB KEGIATAN
Perlindungan Sosial Korban 188.600.000
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota
1. | Penyediaan Makarnan 158.600.000 DAL
Penyediaan Sandang 30.131.000 DAU
3 | Penyediaan Tempat 123,300,000 DAU
Penampungan Pengungsi
4 |Penanganan Khusus Bagi 100.000.000 "DAU
Kelompok Rentan
5 | Pelayanan Dukungan 47.100.000 DAU
Psikososial
Kebumen, 11 Januari 2022

KABID PERLINDUNGAN DAN

JAMINAN SOSIAL

KUSUMA SISW.
NIP. 19740526 199503 2 002

F

AR], 5.E, M.Kes.

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

SUBKOORDINATOR
PERLINDUNGAN SOSIAL

—

R . )

EKO PRAYITN®, S.T. M.T.

NIP. 19870820 201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
Jl. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.[0287) 381518 fax (0287) 381989

EP:54311
e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2042

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandalangan

dibawah ini !

Nama : DWI YUNINGSIH, S.Pd.M.Pd.

Jabatan : Penggerak swadaya Masyarakat ahli Muda

Selanjutnva disebut Pihak Pertama

Nama : MARLINA INDRIANINGRUM, S.KM.M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian im dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, 11 Januar 2022
Pihak Pertama,

CA

DWI YUNINGSIH, S5.Pd.M.Pd.
NIP. 19640619 198608 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

: Indikator Target Triwulan
B| "t Kngyan Kinerja Satuan | ierja| T ] M| M| IV
(1) 2) @) (4) 5 |©] M| ®] O
1 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan 3 17| 62| 95| 100
Pelembagaan Kegiatan % | % | % %
Pengarusutamaan | Pelembagaan
Gender (PUG) Pengarusutama
pada Lembaga an Gender
Pemerintahan (PUG) pada
Kewenangan Lembaga
Kabupaten /Kota Pemerintah
Kewenangan
Kabupaten /
Kota
2 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan 2 20| 45| 77 | 100 |
Pemberdayaan Kegiatan % % % Y%
Perempuan Pemberdayaan
Bidang Politik, Perempuan
Hukum, Sosial, Bidang Politik,
dan Ekonomi pada | Hukum, Sosial,
Organisasi dan Ekonomi
Kemasyarakatan pada
Kewenangan Organisasi
Kabupaten/Kota Kemasyarakata
n Kewenangan
Kabupaten/
Kota
3 | Meningkatnya Jumlah Kegiatan 2 1| 99| - -
Pencegahan kegiatan % | %
Kekerasan Pencegahan
terhadap Kekerasan
Perempuan terhadap
Lingkup Daerah Perempuan
Kabupaten /Kota Lingkup
Daerah
Kabupaten/
Kota




Meningkatnya ! Jumlah Kegiatan 36| 57| 79| 100
Penyediaan Kegiatan % | %[ % Yo
Layanan Rujukan | Penyediaan
Lanjutan bagi Layanan
Perempuan Rujukan
Korban Kekerasan | Lanjutan bagi
yvang Memerlukan | Perempuan
Koordinasi Korban
Kewenangan Kekerasan
Kabupaten /Kota
Meningkatnya Jumlah Kegiatan 11| 84| 92 | 100
Penguatan dan Kegiatan % | % | % W
Pengembangan Penguatan dan
Lembaga Penyedia | Pengembangan
Layanan Lembaga
Perlindungan Penyedia
Perempuan Layanan
Tingkat Daerah Perlindungan
Kabupaten/Kota Perempuan
Tingkat
Daerah
Kabupaten /
B Kota
Meningkatnya Jumlah Kegiatan 63 | 95| 10 -
Pﬂ'ﬂiﬂgkﬂtﬂll Kl:ﬂ:lﬂtﬂ]l B Ha 0%
Kualitas Keluarga | Peningkatan
dalam Kualitas
Mewujudkan Keluarga
Kesetaraan dalam
Gender (KG) dan Mewujudkan
Hak Anak Tingkat | Kesetaraan
Daerah Gender (KG)
Kabupaten/Kota dan Hak Anak
Tingkat
Daerah
Kabupaten /
Kota
Meningkatnya Jumlah Kegiatan 28 | 47| 65 | 100
Pengumpul, Kegiatan % | % | % O
Pengolahan Pengumpul,
Analizis dan Pengolahan
Penyajian Data Analisis dan
Gender dan Anak | Penvajian Data
Dalam Gender dan
Kelembagaan Data | Anak Dalam
di Tingkat Daerah | Kelembagaan
Kabupaten /Kota Data di
Tingkat
Daerah
Kabupaten/
Kota




NO |

KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp]

KETERANGAN®

Pelembagaan Pengarusutamaan
Gender (PUG) pada Lembaga
Pemerintah Kewenangan
Kabupaten/Kota

54.314.000

| Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan

PUG termasuk PPRG

54.314.000

DAU

Pemberdayaan Perempuan Bidang
Politik, Hukum, Sosial, dan
Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota

258.217.000

Advokasi Kebijakan dan

 Pendampingan Peningkatan

Partisipasi Perempuan dan Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

238.217.000

DAU

Pencegahan Kekerasan terhadap

' Perempuan Lingkup Daerah

Kabupaten/Kota

56.475.000

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan, Program
dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
terhadap Perempuan Lingkup

56.475.000

Daerah Kabupaten /Kota
Penyediaan Layanan Rujukan
Lanjutan bagi Perempuan Korban
KHekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan
Kabupaten/Kota

160.967.000

Penyediaan Layanan Pengaduan
Masyarakat bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Penyediaan Layanan
Rujukan Lanjutan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota

DAK

20.945,000

DALY

131.022.000

DAL

Penguatan dan Pengembangan
Lembaga Penyedia Layanan
Perlindungan Perempuan Tingkat

| Daerah Kabupaten /Kota

Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Lembaga Penyedia Layanan
Penanganan bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan

Kabupaten [ Kota

38,403,000

DAK




 Peningkatan Kualitas Keluarga 12.919.000
dalam Mewujudkan Kesetaraan

Gender (KG) dan Hak Anak

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

l | Pengembangan Kegiatan Masyarakat DAU
‘il Prriinglatun Koalitas 12.919.000
keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pengumpul, Pengolahan Analisis 30.134.000

dan Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan Data di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

| | Penyediaan Data Gender dan Anak 30.134.000 DAU
di Kewenangan Kabupaten /Kota

Kebumen, 11 Januar 2022

KABID PEMBEERDAYAAN PEREMPUAN DAN PENGGERARK SWADAYA
PERLINDUNGAN ANAK MASYARAKAT AHLI MUDA
SUBKOURDINATOR PEMBERDAYAAN
DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN

DWI YUNINGSIH, 5.Pd.M.Pd.
NIP. 19640619 198608 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
JI. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989

KFP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama : SUWARNI, S.M.

Jabatan . Penggerak Swadaya Masyarakat ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihal Pertama

Nama : MARLINA INDRIANINGRUM, 5.KEM.M . Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggunglawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Kebumen, 11 Januan 2022

Pihak Pertama,

SUWARNI, S.M.
NIP. 19650814 198607 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS S0SIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Sasaran ; N S Target Triwulan
No. Kegiatan Indikator Kinerja | Satuan Kineria ; T i i
(1) (2) 13) (4] (5] B) | (71 | (8 | (8
1 | Meningkatnya | Jumlah Kegiatan | Kegiatan 3 33| 53| 9 | 100
Pelembagaan | Pelembagaan Yo o o Yo
PHA pada PHA pada
Lembaga Lembaga
Pemerintah, Pemerintah, Non
Non Pemerintah dan
Pemerintah dunia Usaha
dan dunia Kewenangan
Usaha Kabupaten /Kota
Kewenangan
Kabupaten/
Kota
2 | Meningkatnya | Jumlah Kegiatan | Kegiatan 2 23 | 30 | 97 | 100
Penguatan Penguatan dan Yo i %o Fa
dan Pengembangan
Pengembanga | Lembaga
n Lembaga Penyedia
Penyedia Layanan
Lavanan Peningkatan
Peningkatan Kualitas Hidup
Kualitas Anal
Hidup Anak Kewenangan
Kewenangan Kabupaten/
Kabupaten/ Kota
Kota
3 | Meningkatnya | Jumlah Kegiatan | Kegiatan 1 66 | 95 | - | 100
Pencegahan Pencegahan % | Y %
Kekerasan Kekerasan
Terhadap Terhadap Anak
Anak yang yvang Melibatkan
Melibatlan para Pihak
para Pihak Lingkup Daerah
Lingkup Kabupaten/Kota
Daerah
Kabupaten/
Kota




Meningkatnya | Jumlah Keglatan | Kegiatan 21| 31 | 74 | 100
Penyediaan Layanan %o Yo % %
Layanan bagi | Rujukan Bagi

anak yang Anak yang

Memerlukan Memeriukan

Perlindungan | Perlindungan

Khusus yang Khusus

memerlukan

Koordinasi

Tingkat

Daerah

Kabupaten/

kota

Meningkatnya | Jumlah Kegiatan | Kegiatan 10 | 94 | 98 | 100
Penguatan Penguatan dan % | % | % %o
dan Pengembangan

Pengembanga | Lembaga

n Lembaga Penyedia

Penyedia Layanan bagi

Layanan bagi | Anak yang

Anak yang Memeriukan

Memeriukan Perlindungan

Perlindungan | Khusus Tingkat

Khusus Daerah

Tingkat Kabupaten/

Dacrah Kota

Kabupaten/

Kota




NO,

SUB KEGIATAN

Pelembagaan PHA pada
Lembaga Pemerintah,
NonPemerintah, dan Dunia
Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota

| ANGGARAN (Rp)

KETERANGAN®

102.607.000

Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Pemenuhan
Hak Anak pada Lembaga
Pemerintah, Non Pemerintah,
Media dan Dunis Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota

102.607.000

DAU

Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

96.132.000

Pengembangan Komunikasi,
Informasi, dan Edukasi
Pemenuhan Hak Anak bagi
Lembaga Penyedia Layanan
Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Tingkat Daerah
Kabupaten [Kota

96.132.000

Pencegahan Kekerasan
Terhadap Anak yang
Melibatkan para Pihak
Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

DaAaU

56.475.000

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pencegahan Kekerasan
terhadap Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota

56.473.000

DAK

Penyediaan Layanan bagi
Anak yang Memerlukan
Perlindungan khusus yang
memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

182.036.000

Penyediaan Layanan
Pengaduan Masyarakat bagi
Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus Tingkat
Daerah Kabupaten /Kota

51.014.000

DAU

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pelaksanaan Pendampingan
Anak yang Memerlukan
Perlindungan Khusus

Kewenangan Kabupaten /Kota |

131.022.000

DAK




| Penguatan dan
Pengembangan Lembaga
Penyedia Layanan bagl
Anak yvang Memeriukan
Perlindungan Khusus

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Lembaga
Penyedia Layanan Anak yang
Memerlukan Perlindungan
Khusus Tingkat Daerah
Kabupaten /Kota

38.043.000 DAK

KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

NIP. 19740613 199603 2 001

Kebumen, 11 Januar 2022

PENGGERAK SWADAYA
MASYARAKAT AHLI MUDA
SUBKOORDINATOR
PERLINDUNGAN ANAK

SUWARNI, S.M,
NIP. 19630814 198607 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
J1. Sockarno Hatta No. 153 Kebumen Telp (0287) 381518 [ax [0287) 381989
Email: dinsosp3a@kebumenkab. po.id Website: www.dinsosp3a. kebumen. go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : HARUN
Jabatan ¢ Pengadministrasian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISPARINI HAYUNINGTYAS, SE
Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dituangkan dalam Formulir Sasaran Kinerja Pejabat
Pelaksana. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, Januan 2022

; edus, Pihak Pertama,
/ ; Eg——v
MNINGTYAS, SE. HARUN

3 199603 2 001 NIP. 19600116 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No Sasaran Kegiatan Irz;ﬁ:r Satuan ;ﬁ; Waktu
1) () (3) (4) (5) (6]

1 | Tertibnya/Pengujian | Jumlah Dokumen 5 12 Bulan
Verifikasi Keuangan Dokumen vang
SKPD pada Kegiatan diverifikasi
Sekretariat dan Bidang
Linjamsos

2 | Tertibnya Jumiah Dokumen 5 12 Bulan
Penatausahaan Dokumen
Keuangan SKPD pada | penatausahaan
Kegiatan Sekretariat SKPD
dan Bidang Linjamsos

PPl Ll TS
NeE BUTEDEE1 3 100603 2 001

Kebumen, Januan 2022

PEGAWAI YANG MEMBUAT

T

HARUN
NIP. 19690116 200006 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. Sockarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsosp3a@kebumenkab.go.id Website; www . dinsospia.kebumen.go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beértandatangan

dibawah ini :
Nama : MULYANI
Jabatan : Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAMILJAN S, Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah dituangkan dalam Formulir Sasaran Kinerja
Pejabat Pelaksana. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, Januari 2022
Pihak Pertama,

~ T ==
= I
'

MULYANI
NIP. 19661219 200701 2 015




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

i Indikator Tar
No | Basaran Kegatan Kinerja Satuan Ki g?; Walktu
(1 (2) (3) (4] (S 16)
1 | Tertibnya jumlah Dokumen | 2 12 Bulan
Penatausahaan dokumen arsip I|
Arsip Dinamis | vang dikelola
pada SKPD
2 | Terkelolanya jasa | jumlah Dokumen 2 12 Bulan
surat menvurat dokumen
surat
menyural yang
dikelola

Kebumen, Januari 2022

PEGAWAI YANG MEMBUAT

MULYANI
NIP. 19661219 200701 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Jl. Sockarno Hatia No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsesp3afikebumenkab. po.id Website: www.dinsosp3a kebumen go.ad
KP:34311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan
dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam yang bertandatangan
dibawah ni :

Nama : KUSNUSUROH
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MISPARINI HAYUNINGTYAS, SE
Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dituangkan dalam Formulir Sasaran Kinerja Pejabat
Pelaksana. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, Januar 2022

Pihak Peptama,
.. / il = =
N —7—
KUSNUSUROH
NIP. 19660412 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No | Sasaran Kegiatan [nrtllkaFnr Satuan T.Hg‘ft Walktu
kinena Kinena
(1) (2] (3 4 15) (6)
1 | Tertibnya Jumlah Dokumen 9 12 Bulan
Pengujian / Dokumen vang
Verivikasi diverivikasi
Keuangan SKPD
pada  Kegiatan
Sckretariat dan
Bidang Linjamsos
2 | Tertibnya Jumlah Dokumen 9 12 Bulan
Penatausahaan Dokumen
Keuangan SKPD | penatausahaan
pada Kegiatan | keuangan SKPD
Sekretariat dan
Bidang Linjamsos
Kebumen,  Januan 2022
PEGAWAI YR.HG/ME UAT
N———452/ s
i ] X
ff?}"@’ i i
N y
[{UBHUS{!RGH

NIP. 19660412 200701 2 024




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
JI. Sockarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989

Email: dinsospla@kebumenkab.go.id Website: www. dinsosp3a.kebumen. go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan
dibawah ini :

Nama : SUWARDI
Jabatan :  Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; SAMIJAN 8.50s
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Sclaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
scsual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah dituangkan dalam Formulir Sasaran Kinerja
Pejabat Pelaksana, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, Januari 2022
Pihak Pertama,

_-—_-
£ ol
g | =

SUWARDI
NIP. 19650325 200701 1 024




DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

No | Sasaran Kegiatan Inﬁika%w Satuan Targl?t Waktu
Kinenja Kinerja
(1) 2) (3) (4] (5) (6)
1 | Terkelolanva Jumlah Unit | Unit 52 12 Bulan
kebutuhan Bahan | Kendaraan
Bakar Minyak | Dinas Yang
dan Pajak | Dipelihara
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
2 | Terlaksanannya Jumlah Unit 4 12 Bulan
Pemeliharaan pengawasan
Gedung Kantor Unit  Gedung
Kantor Yang
Kebumen,  Januari 2022

PEGAWALI YANG MEMBUAT

sSu

NIP. 19650325 200701 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN

PEREMFPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
J1. Soekarno Hatta No. 153 Kebumen Telp.[0287] 381518 fax [(0287) 3810989

Email: dinspsp3a@kebumenkab go.id Website: www.dinsesp3a. kebumen. go.id
KEP:54311

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan
dibawah ini :

Nama ¢ WINARNI, SE
Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAMIJAN 5.50%
Jabatan ¢ Kasubag Umum dan Kepegawalan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang tclah dituangkan dalam Formulic Sasaran Kinerja Pejabat
Pelaksana. Keberhaszilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kebumen, Januari 2022

WINARNI, SE

NIP. 19690926 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No | Sasaran Kegiatan Im_i'ke".mr Satuan Tﬂgﬂt Waktu
Kinera Kinera
(1) (2) (3 (4) (3) (6)
1 | Terkelolanya Jumlah ASN | Orang 33 | 12 Bulan
Simpeg  Dinsos | yang dilayani
P3A
2 | Terkelolanya E | Jumlah ASN | Orang 33 | 12 Bulan |
Presence Dinsos | Yang dilayani
P3A dalam E
Frecense
Terkelolanya | Jumlah Dokumen 2 12 Bulan
Barang Milik | Dokumen
Daerah sesuai | laporan
aturan Barang Milik
L4 Daerah |

Kebumen, Januari 2022

PEGAWAI YANG MEMBUAT

o

L

i

WINARNI, SE,
NIP. 19690926 199803 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEBUMEN
DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN KEBUMEN
JI. Soekarno Hatta No, 153 Kebumen Telp.(0287) 381518 fax (0287) 381989
Email: dinsosplamkebumenkab.go.id Website: www.dinsosp3a.kebumen.go.id
KP:54311

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan

dibawah ini ¢
Nama : SRI RAHAYU, A.Md.
Jabatan : Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MISPARINI HAYUNINGTYAS, SE.
Jabatan : HKepala Subbagian Keuangan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperti yang telah dituangkan dalam Formulor Sasran Kerja Pejabat
Pelaksana, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kebumen, Januari 2022
Pihal Pertama,
-

SRI RAHAYU, A Md.
NIP.19740613 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

No | Sasaran Kegiatan Iﬁﬁ:r Satuan ;;E:f;; Waktu
(1) (2) (3) 4 (3) (&)

1 | Terlaksananya Jumlah ASN Orang 33 12
Pebayaran Gaji yang Bulan
dan Tunjangan mendapatkan
ASN. Gaji dan

) Tunjangan

2 | Tertibnya Jumlah Dokumen 12 12
Pengujian /Verivik | Dokumen yang Bulan
asi Keuangan diverivikasi
SKPD pada
Kegiatan
Sekretariat dan
Bidang Linjamsos

3 | Tertibnya Jumlah Dokumen 12 12
Penatausahaan Dokumen Bulan
Keuangan SKFPD Penatausahaan
pada Kegiatan Keuangan
Sekretariat dan SKPD
Bidang Linjamsos

Kebumen, Januari 2022

PEGAWAI YANG MEMBUAT

SRI

-

YU, A.Md.

NIP. 19740613 199603 2 001




